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Rapport moral
Bonjour à toutes et à tous,

Nous remercions les habitants, les bénévoles, les administrateurs, les salariés,
les partenaires institutionnels pour leur présence et leur soutien au centre socio-

culturel durant cette année 2022.

L’année 2022 a été marquée par différents évènements. Parmi lesquels :

- la mise en œuvre du projet social 2022-2025, qui suscite toujours autant d’échanges entre la
collégiale et l’équipe salariée. Les divers comités de pilotage ont révélé l’implication des bénévoles et
professionnels dans les actions. 
Notons que sur les 55 actions inscrites dans le calendrier 2022 de mise en œuvre de notre projet,    
42 ont été réalisées, 10 sont en cours, 3 n’ont pas pu être menées. Les actions sont larges et
variées, par exemple : proposer un accueil pour les seniors à l’Appart des jeunes à Joyeuse / proposer
des conférences sur la connaissance de l’enfant / mettre en place des passerelles entre les services
petite enfance, enfance et jeunesse…

-la continuité de mise en place du DLA, Dispositif Local d’Accompagnement, dont le but est
d'affiner notre fonctionnement associatif (articulation entre les services, la co-direction et la
collégiale.)

- les heures de bénévolat sont estimées à 1428h en 2022. La friperie, le ping pong, le théâtre, sont
des actions portées uniquement par des bénévoles : merci à tous ces habitants pour leur
investissement ! 

-financièrement, nous avons la joie et l'honneur de vous annoncer que nos finances se portent
bien mieux que l'année dernière (....) Nous ne pouvons donc que féliciter la commission finances et
les co-directrices pour avoir su, parfois même drastiquement, faire les bons choix. 
Nous en profitons pour remercier nos partenaires, qui se sont montrés présents et nous ont
soutenu vis-à-vis d’un déficit important : à savoir la Mairie de Valgorge, la Communauté de
communes, la CAF et la MSA.

La collégiale renouvelle évidement sa confiance dans toute l’équipe salariale du Ricochet pour
œuvrer collectivement et ne pouvons que la féliciter de montrer que dans la solidarité et
l'adaptabilité, on travaille mieux.

Cette fin d’année 2022 souligne le travail de nos co-directrices, des salariés et de la collégiale qui
accueille de nouvelles recrues. Nous, habitants, bénévoles sommes fiers de faire partie de cette
aventure humaine !
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Les perspectives de l’année 2023 sont :

-Le développement de nos activités sur l’ensemble de la communauté de communes,
notamment au niveau des séniors, et via des actions itinérantes pour l’accès aux droits et la
jeunesse.

-Des conférences et rencontres thématiques parentalité de qualité

- Un travail de réflexion partagée sur l’aménagement de notre espace d’accueil, vous serez
sollicités pour donner votre avis et faire des propositions

- Nous profitons de cette assemblée pour renouveler notre appel aux bonnes volontés. 
Pour vous donner quelques exemples, la crèche organise ponctuellement des sorties natures avec les
enfants et a besoin de bénévoles pour l’encadrement du groupe. Autre exemple : lorsque les salariés
sont en formation ou en maladie, le centre a besoin de renfort au niveau de la cantine notamment.
Vous pouvez laisser vos coordonnées à Charlotte dès aujourd’hui, ou compléter le mini questionnaire
en ligne.

Le centre social est porteur des projets des habitants et nous vous invitons à venir partager
vos connaissances, expériences, compétences dans le cadre d’ateliers à mettre en place. 

Merci pour votre écoute et si vous souhaitez nous rejoindre, vous êtes les bienvenus.

Le conseil d'administration collégial
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Rapport d'activités

En 2022 : 302 Adhésions               
 41 individuels

+25%

ACCUEIL

166 jours d'ouverture               
 1622 appels téléphoniques

806 passages

Motifs :

57 inscriptions
aux activités

23 renseignements

90 règlements

263 photocopies

193 passages 

180 autres 
(demandes de rdv,

livraisons, prêts de salle...)

L'accueil du centre socio culturel est ouvert : 
 le mardi : 9h/12h30 - 13h30/18h 

le mercredi : 9h/12h30 - 13h30/17h
le jeudi : 9h/12h30 - 13h30/ 16h30
le vendredi : 9h/12h30 - 13h30/16h
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 104 familles (soit 242 individus)
 19 associations

7 % 24 %11 %

3 % 32 % 22  %

Travail en équipe sur le poste d'accueil : plusieurs temps de réunions sur les missions
 et tâches effectuées par l'agent d'accueil. Tous les salariés sont amenés à accueillir physiquement 

les usagers, ou répondre au téléphone.



Inclusion numérique :
20 ateliers proposés en 2022 en partenariat avec l'UDAF

Partenaires concernés par les demandes :

FRANCE SERVICES

En 2022 : 700 accompagnements              

 75 % en rendez vous physique
25 % en accompagnement à distance

La France Services est ouverte 
24 h/semaine, sur 5 jours. 




Projets communs : 

SOCIAL p 7

+65%



FUL

25 ménages accompagnés en 2022
 = Accompagnement Social Lié au Logement

Il s’agit, d’une part, d’un soutien à caractère éducatif visant à l’autonomie des ménages en
difficulté, tant dans le domaine de l’accès que du maintien dans le logement. L’objectif principal
est de garantir une insertion durable des personnes dans leur logement et leur environnement de vie.
Cet accompagnement correspond à une mission qui peut durer plusieurs mois, renouvelable et
implique une rencontre chaque quinzaine (au domicile, au CMS ou en mairie du lieu d’habitation). 
Les ménages accompagnés sont plutôt soutenus dans le cadre d’une recherche d’un logement plus
adapté. La quasi majorité des ménages accompagnés rencontrent des problématiques de gestion
administrative et budgétaires. Les solutions envisagées pour résoudre leurs difficultés sont des
propositions de plan d’apurement des dettes auprès des créanciers, des aides financières ; une
orientation vers des dispositifs facilitant le relogement.
Cela représente au total sur l’année 2022, 100 mois mesures d’accompagnement avec en
moyenne 8 à 10 ménages suivis par mois ; les suivis qui durent entre 1 mois (pour ceux qui
n’adhèrent pas) et 24 mois maximum ; en moyenne 6 mois.

3 missions : 

FUL = Fonds Unique Logement
Mission confiée par le Conseil Départemental au Ricochet par

l'intermédiaire de la Fédération Ardéchoise des Centres Sociaux.
 Le territoire d'intervention qui nous est attribué se situe sur 4

communautés de communes du Sud Ardèche et interventions ponctuelles
sur le secteur d’Aubenas, en soutien à Solen.

 ASLL 

 DIAGNOSTICS SOCIAUX ET FINANCIERS 

Avant assignation au tribunal en résiliation de bail ou lors de la demande du concours de la force
public pour l’expulsion effective du logement. Ceux-ci visent à prévenir les expulsions locatives
auprès des ménages qui ne sont pas connus des services sociaux du département. Ces
enquêtes consistent en la rédaction d’un rapport après deux visites à domicile. Dans certains cas, les
enquêtes peuvent amener les pouvoirs publics à proposer un accompagnement spécifique.
Pour les ménages rencontrés, les difficultés à régler son loyer sont souvent expliquées par des
problématiques de santé ; ou une absence de mobilisation du ménage, dépassé par la procédure. 

21 enquêtes en 2022

 ISPE  = Intervention Sociale de Prévention des Expulsions

Ce sont des outils de prévention ponctuels, qui peuvent intervenir à différents stades de la procédure
d’expulsion : suite à la réception d’un commandement de payer des loyers (avant l’assignation au
tribunal), ou au moment de la réception d’un commandement de quitter les lieux. Il s’agit pour l’ISPE
1er niveau d’’évaluer la situation du ménage et pour l’ISPE 2ème niveau, d’un suivi ponctuel.

15 dossiers en 2022
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15 409 heures d'accueil
219 jours d'ouverture
23 enfants inscrits

-12 %

CRECHE LES MARMAILLOUX

Le Mois de la créativité : intervention d'Emilie , échanges avec les assistantes
maternelles et les enfants de la MAM à Miaille, participation à un des temps fort
du mois de la créativité à Laboule avec activité sensorielle (tente « snoezelen »).

Passerelles : L'équipe de la crèche travaille en collaboration avec l'équipe
enfance du Ricochet, les enseignantes et l'ATSEM de l'école. L'objectif est de
proposer aux enfants des temps de familiarisation avec les locaux et les adultes
de manière progressive afin de les préparer à leur première rentrée scolaire.

5 salariées en CDI en 2022 :
4 diplômées, une agente de service pour l’entretien et la gestion des repas 

DES PROJETS :  

Nous avons réécrit le projet d'établissement : règlement de fonctionnement, projet éducatif et pédagogique. Les
familles disposent aujourd'hui d'un document complet qui détaille les pratiques pédagogiques et les protocoles à la

crèche. C'est aussi un document ressource pour les parents vis à vis de l'évolution des enfants.

L'ACCOMPAGNEMENT DES PARENTS :  
Réunion de rentrée en septembre avec les parents pour présenter l'équipe et le fonctionnement.
Travail autour de la séparation : temps de familiarisation plus soutenu, l'équipe est à  l’écoute des
besoins et difficultés, accompagnement des temps d'adaptation en douceur.
Fête de la crèche : toutes les familles ont participé à ce moment festif organisé en extérieur, avec goûter
et histoires contées par les salariées.

Tarif moyen payé par les
familles = 0,83 €/h

Coût de revient = 9,71 €/h

PETITE ENFANCE, ENFANCE, JEUNESSE
p 9

L'OUVERTURE SUR L'EXTERIEUR :  
L'équipe organise régulièrement des sorties à l'extérieur. 

Yvan DRAVET a proposé bénévolement des interventions
musicales auprès des enfants.

Des bénévoles participent au renfort d'encadrement.



2 salariés permanents en 2022 :
1 BPJEPS, 1 BAFA (en cours de formation BAFD).

+ 6 CDD + 8 vacataires pour les vacances

L'ACM 

Mini-séjour 3 jours à Montselgues : 11 enfants de 4 à 6 ans encadrés par 2 animateurs 

1 séjour Passerelle 7 jours à Avignon 9/13 ans de 7 jours avec les ados : 11 enfants de 6 à 12
ans encadrés par 1 BPJEPS, 1 animateurs BAFA et 1 animateur stagiaire

      

DES SEJOURS :  

266 jours d'ouverture
9733 heures d'accueil
62 enfants différents

DES  SORTIES ET DES INTERVENANTS :  
Sortie nature 
Atelier poterie avec Fanny Walschmith 
Atelier dextérité (3-5 ans)
Grand jeu sur l’Ardèche
Fabrication de papier recyclé 
Sortie neige à la Chavade (raquette) 
Sortie ferme aux crocodiles 
Sortie au chapiteau de l’Art d’en faire, ateliers cirque
Sortie à Beaumont pour une après midi intergénérationnelle
autour des jeux de société 
Atelier mobile proposé gratuitement par le collectif sud ardèche

Tarif moyen payé par les
familles = 1,06 €/h

Coût de revient = 10,15€/h

 = Accueil Collectif de Mineurs (3/11 ans)
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Une thématique fil rouge de l'année : 
la découverte du métier d'éleveur de brebis, "du mouton à la laine"

3 rencontres avec Annette VAN DONGEN et ses moutons : mini transhumance, tonte des moutons
au Tanarguier. Atelier laine bouillie avec Marie Laure HERMANS.

DES PROJETS :  

Spectacle “Aziza Bénin” avec Chloé Gabrielli et Paroles en festival.
Atelier philo à la ferme du Chalas avec Maria Blinova et Nicolas 
Découverte de l'éco système de nos rivières proposé par Natura 2000 et
l'AAPPMA (association de pêche)
Sorties à la piscine à Lablachère
Atelier yoga enfants avec Ariana Scavoni
Sortie Air Jey Filet 
Sortie au Sentier des Lauzes
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Mois de la créativité : thème "Explore la démarche scientifique"
2 Ateliers sur l’air animé par le CCSTI Ardèche (l'Arche des métiers). 
1 atelier robots et 1 atelier rover martien animé par le CCSTI Ardèche

Carnaval type kermesse et goûter avec les
parents

Partenariat avec le sou de l’école pour
l'organisation d'Halloween : défilé dans le
village et boum organisée par le Sou de l'école
de Valgorge

Des inter centres avec :
-Les Farfadets de la Maison de l'Enfance et de la Jeunesse à Lablachère 

-Les enfants du centre social Le Palabre à Aubenas : projet initié lors des commissions de la
Fédération Ardéchoise des Centres Sociaux “Vis ma vie d’enfants ardéchois” afin que les
enfants découvrent d’autres centres et lieux de vie. 



266 jours d'ouverture
7075 heures d'accueil
85 jeunes différents

+ 8,8 %

LE SJIBD 

1 séjour de 10 jours au Festival d'Avignon

1 séjour de 2 jours à AGIRATON, 7 jeunes

 19 jeunes encadrés par 1 BPJEPS et 2 animateurs BAFA 

2 salariés permanents :
2 BPJEPS + 2 vacataires pour le séjour d'été

DES SEJOURS :  

DES  SORTIES, DES SOIREES :  
Escape game
Rassemblement Manga
Théâtre et spectacles
Trampoline park
Ateliers cuisine
Soirées à thèmes : 

loup garou, repas, Karaoké, Noël ...

Tarif moyen payé par les
familles =  1,31 €/h

Coût de revient = 11,81 €/h

 = Service Jeunesse Itinérant
    Beaume Drobie (12 / 17 ans)

 Depuis septembre 2022, les animateurs interviennent à nouveau au collège de Joyeuse
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Salon des associations à Lablachère : tenue de la buvette + stand
de réalité virtuelle
Débats sur la route avec la FACS "La jeunesse va t-elle renverser
les codes ?"
Participation au Carnaval de Joyeuse : préparation d'un char
Rencontres citoyennes à Joyeuse : débat sur la mobilité des jeunes
Des journées Passerelles pour accueillir les futurs collégiens
Permanences du Point Information Jeunesse à l'Appart
Action itinérante proposée à Chandolas

DES  EVENEMENTS :  



21 jeunes 
Des ateliers avec  : 
2 émissions publiées
5 en cours de montage. 
7 podcasts enregistrés en juin et décembre 2022. 
60 interviews réalisées. 
7 thématiques : le parentalité, l’univers du manga, la survie et l’exploration dans le monde, la
politique, la scolarité au travers de l’éducation nationale, l’égalité homme-femme, les traditions et
légendes de Noël ou encore, la république française.

Un Appel à Projet "Volet 3" : Webradio financé par la CAF de l'Ardèche



LA WEBRADIO DES BEAUMEDROBIENS : LA REVERBE
Né par la volonté d’un groupe de 8 jeunes, le projet de Web-radio est une occasion pour eux de
participer à l’attractivité de leur territoire et de se valoriser auprès des usagers et des collectivités.
Les problèmes de mobilité, l’enfermement des jeunes, le déménagement du collège, l’évolution du
jeune vers l’âge adulte et la prise de responsabilités sont des besoins/problématiques qui motivent les
jeunes à créer ce projet pour distribuer la parole à l’ensemble du territoire Beaume-Drobie. 

 Retrouvez les émissions sur
le site du Ricochet/ onglet
"Jeunesse 12/17 ans" 

DES PROJETS :  

PERSPECTIVES 2023 :  

Aménagement d'une pièce dédiée à l'Appart à Joyeuse
Rencontres avec Amesud pour définir les statuts
Assemblée générale constitutive, rédaction d'une charte
Participation au forum des associations/conventions manga
Organisation d'ateliers d'initiation
Participation à la Ceven Geek Week à Alès

Un Appel à Projet "Volet 1" : E-Sport financé par la CAF de l'Ardèche



ASSOCIATION CEVEN’S FURIOUS GOATS
Il s’agit de l’évolution d’un projet démarré en 2021. Des jeunes du service jeunesse se sont rassemblés
afin de créer un groupe de E-sport (participer à des compétitions vidéoludiques). Le groupe moteur,
composé de 5 jeunes, souhaite avoir plus d’autonomie dans les horaires d’accès au local et pouvoir
proposer un accueil du public dans des conditions optimales. Les participants ont décidé créer une
association afin de bénéficier d’un statut officiel et ainsi de pouvoir développer leurs actions.

En 2023, suite aux bilans de l'expérimentation du service (Appel à Projets, volet 2), la CAF de l'Ardèche
nous a accordé un financement nommé "PS Jeunes", il permet de financer de manière pérenne 50 %
des charges salariales pour un poste d'animateur. Nous adapterons le fonctionnement du service
avec une distinction de l'accueil des jeunes de moins de 14 ans et les plus de 14 ans. Nous travaillerons
aussi sur l'accueil des jeunes majeurs.
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ACF 

Le collectif "autour des familles" regroupe l'ensemble des professionnels qui accompagnent les
familles du territoire Beaume Drobie (les professionnels de santé , de la PMI et CMS,
d'établissements médico-sociaux, de l'enfance jeunesse, les acteurs du soutien à la parentalité, de
prévention, de l'éducation nationale...).
 Co-animation par la coordinatrice enfance jeunesse de la CDC / l’ ilot z’enfant /CSC le Ricochet.

1 salariée en CDI à mi temps :
 1 éducatrice spécialisée 

LE COLLECTIF AUTOUR DES FAMILLES :  

TEMPS D'ECHANGES POUR LES PARENTS : 

Soirée jeux le 8 avril au Ricochet
Journée jeux le 18 mai à Beaumont
Sortie familles à Ardelaine le 28 avril
Yoga parents-enfants de mars à juin à Lablachère

 = Actions Collectives Familles

Parents d'ados : les "Blablathés"

Parents de crèche et MAM à Miaille : les "Papothés"

FAMILLES, ADULTES
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Les conférences :

14 juin : « Parents, pendant et après la séparation » avec Marion PARA de l'EPE, Zoé GARAND
du CIDFF et Emmanuel FITTE de l'AEMF. 
8 octobre : « Pédagogies alternatives, éducation positive, CNV… comment faire quand on
n’y arrive pas ? » avec Béatrice KAMMERER
9 novembre : « L’accompagnement émotionnel de l’enfant » avec l'association PeD-A : Caroline
DELAYGUE, Anne Marie BLANC, Gilles PIERRE.

Au total, 19 familles différentes ont bénéficié de ce cycle de conférences

ACTIVITES ET SORTIES : 



43 Seniors adhérents

Atelier yoga : mise en place d’un atelier hebdomadaire 

Atelier « au gré des envies » 
Sortie Terra Cabra à Planzolles + chèvrerie avec démonstration

Sortie Patrimoine et gourmandise (vinaigrerie artisanale 

Bal du printemps : accueil de seniors de l’ASA Aubenas. 16 participants en tout
Accompagnement d’un groupe de 6 habitantes pour la mise en place d'un séjour aux Baux de
Provence Carrières de Lumière + Château des Baux de Provence

deux fois par semaine : 14 inscrits dont 10 seniors.

de tonte de chèvres angora, 13 participants

à Aizac + écomusée du moulinage de Chirols) 8 participants

SENIORS 

ATELIERS ET SORTIES :  

CREATION DE PARTENARIATS : 
Lien étroit avec les infirmières libérales de Valgorge pour accompagnements particuliers de
certains seniors du territoire
Contacts avec les associations du bas du territoire afin de commencer à travailler sur l’axe    
 «maill’âge » du projet CARSAT Lien Social. 

16 courriers envoyés, 3 représentants d’assos rencontrés, 1 intervention face à une douzaine d’adhérents
du Club de l’Amitié de Lablachère

       Début 2022, la crise sanitaire était encore d’actualité, les partenaires engagés auprès des seniors
ont préconisé un « retour à la normale » à compter de mars.

 Malgré une remobilisation qui ne fut pas aisée, cette année 2022 a été riche en temps forts :

SEMAINE BLEUE  : 

10 ateliers différents.
14 séances programmées 
29 participants différents.
62 participations au total.
9 intervenants dont 7 bénévoles
1 passage sur les ondes nationales 

                                                                    Pour la 1ère année, le Ricochet a fait le choix de proposer des
ateliers de découverte quotidiens sur les communes de Joyeuse et de Valgorge dans le cadre de la
Semaine Bleue.

(France Bleu)
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+ 95%



Réunions Projet de territoire : 6 réunions auxquelles l’agent de développement a participé. 
Rencontres avec les élus : nous avons conduit trois réunions indépendantes avec les élus des communes
de Rosières, Joyeuse et Lablachère. 
Participation de 7 salariés aux ateliers CTG (Convention Territoriale Globale entre la CAF et la CDC). 
Evènement de rentrée : spectacle "Boulevard Boulegand" avec les Colporteurs de rêve, 100
participants (en partenariat avec l'Epicerie du Fournil)
Noël ensemble : spectacle "Jongleur d'illusions" avec Shintaï Jonglo Théâtre, 80 participants.

FRIPERIE

L’année 2021 était déjà remarquable par rapport aux autres années, mais cette année 2022 a dépassé les
scores de fréquentation et de recettes. Les mois de juillet et août se détachent évidemment fortement, du
fait de l’importance du tourisme dans notre secteur.

Plus de 1000 visiteurs
97 jours d’ouverture au public

2 changements de saison

8 bénévoles = 500h de bénévolat 

DEVELOPPEMENT LOCAL

Un groupe d’habitants s'est constitué pour proposer un atelier théâtre 

Des bénévoles ont souhaité relancer l'atelier ping pong, accompagnement logistique, cette activité a
lieu toutes les semaines et est menée par des bénévoles.
En 2022 le nombre d’adhésions d’associations à doublé (=19 associations) par rapport à 2021
Accueil de la Comédie Itinérante de Valence à Valgorge : spectacle accueilli le 19 mai 2022 :
RHIZIKON, 41 spectateurs.

au sein du CS le Ricochet. Nous avons mis à disposition de la logistique. 
La troupe des Ptits Rellys est née. A leur première représentation 
(15 janvier 2023) environ 150 spectateurs. 
L’évènement s’est organisé en partenariat avec : un groupe de théâtre local (prêt d’une scène),
l'association du P'tit Woodstock (matériel de régie, régisseurs), la friperie du Ricochet (costumes),
l’association du Sou des écoles (buvette), et le Bistrot du Villard (repas des comédiens).

La friperie est ouverte : 
 le mardi : 15h/17h
le samedi : 10h/12h
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Accompagner le pouvoir d’agir des habitants

Promouvoir le développement territorial du Ricochet



2022, PREMIERE ANNEE DU NOUVEAU PROJET SOCIAL 
ALLER VERS            FAIRE VENIR           AGIR ENSEMBLE

Pour rappel, en 2020 nous avons recueilli les propositions d'actions au travers de 8 lieux de
consultation. Nous avons pris le parti d'intégrer dans notre projet TOUTES les actions proposées. Il nous
fallait un outil qui permette d'organiser leur mise en oeuvre : nous avons inventé la grille de
faisabilité. L'équipe bénévole et salariée à construit et défini un système de notation et des
critères (ressources financières/humaines/matérielles, innovation, cohérence...). Plus les critères sont
incontournables, plus la note possible est élevée, donc plus la note globale d'une action est élevée,
plus sa mise en œuvre sera prioritaire. 

Nous avons conduit une réunion équipe salariée et bénévole afin de s'exercer ensemble au passage
d'actions dans la grille de faisabilité, la "moulinette".
Chaque service a passé TOUTES ses actions dans la grille en binôme avec un administrateur.
Quand toutes les actions ont pu être notées, nous les avons triées en réunion de responsables de
services. Nous les avons ensuite disposé sur 4 murs représentant les 4 années du projet par ordre de
notation. Puis, chacun a pu s'exprimer sur la cohérence générale de mise en oeuvre. 

GRILLES DE FAISABILITE, LA MOULINETTE :  

LE CALENDRIER DE MISE EN OEUVRE DES ACTIONS : 
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Nous avons évalué cette première année du projet social 2022/2025 à l'occasion du Comité de pilotage
que nous avons organisé en février 2023.
Sur les 55 actions inscrites dans le calendrier 2022 de mise en œuvre de notre projet, 42 ont été
réalisées, 10 sont en cours, 3 n’ont pas pu être menées.



Salariés permanents en 2022 (CDI, CDD) :



Accueil : Nathalie PELARDY

France Services : Elisa GERON et Lauriane BONACINA                                                         

FUL : Natacha LEBRE    

Développement : Charlotte CALLET                                         

Crèche : Christine GODARD, Ruth CROSS,                   

 Laura QUINSON, Elodie VITSE, Alma CREMADES,

Stéphane PAMARD, Lucille DESCARGUES, Paola

ORDONNEZ TENORIO

780 h de bénévolat

650 h de bénévolat11 bénévoles administrateurs :

29 bénévoles d'activité

L'association a compté parmi ses membres engagés au conseil d'administration collégial en 2022 :

Antoine NODE-LANGLOIS, Virginie PACKO , Fabienne AUMASSY, Annie MAZILLE, Christine GLACHANT,
Robert TUFFET, Paulette CHAFFURIN, Yann GINOUX, Sylvie BEAUR, Cécile ROINET, François Xavier LOPEZ

Sans oublier nos membres invités : Bernard DUTHOIT (CAF), Jean Noël ROYER MANOHA (MSA), 
Pascale MANFREDI VIELFAURE (CDC Beaume Drobie), Vanessa JAUME (FACS)

15 CDI / 8 CDD / 10 personnes CEE 367 000 € de
salaires bruts

Enfance : Pierre SOYER, Aurélie D'HUMIERES,

Lucille DESCARGUES, Joffrey BARBUSSE, Amélie

CRESTA, Silan DEMIR, Séverine LEMARCHAND,

Ariana SCAVONI

Jeunesse : Yann BUCHALSKI, Victoria GUELTON  

Familles et séniors : Lauriane BONACINA 

Entretien : Steve RICHARD 

Direction : Natacha LEBRE et Charlotte CALLET 
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18 500 €  de contribution
volontaire en nature

L'association a compté parmi ses bénévoles en 2022, des personnes intervenant ponctuellement pour :  
des accompagnements de sorties avec les enfants, des remplacements d'animateurs à la cantine,
tenue de stands, pliage de la plaquette des animations ...
Nous comptons également dans notre équipe des bénévoles réguliers qui animent des ateliers ou
activités de l'association :

A la friperie : Martine VEOL, Françoise GALLET, Françoise TEISSIER, Michèle DEGUILHEN, Nadine SEDAT,
Annie CAVALIER, Ghislaine PRAUD, Samantha  DUNOYER
Atelier théâtre : Jean TIRELLI et Charo LOPEZ
Atelier ping pong : Alain CONTINI, Cécile ROINET, Karl GILLES, Maxence BONIN, Cyril SALLES
Atelier musical à la crèche : Yvan DRAVET

480 m2 de bâtiments 
mis à disposition 

Sans
oublier :



Partenaires d'actions :

Nos partenaires
Partenaires financiers :
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Les communes adhérentes :
Laboule, Beaumont,

Loubaresse, Dompnac

Le Collectif citoyen
de Joyeuse





Le Conseil d’administration collégial est ravi de vous annoncer que 
le résultat d’exploitation de l’exercice 2022 est de :  +13 267€. 

Après une année 2021 compliquée sur le plan financier, nous sortons la tête de l’eau !



Les Charges (dépenses) 2022 : 622 503 € sont en baisse par rapport à 2021 surtout dû à une
saine gestion des ressources humaines suivi avec rigueur par la commission RH, 

par les Co-Directrices et, également, par une ‘’responsabilisation’’ des salarié(e)s.
Ainsi, la charge salariale pour un total de 453 156€ est en baisse de 6,7% par rapport à 2021.
Les autres achats et charges externes ont augmenté de 14% par rapport à 2021 mais il faut

rappeler que la Mairie de Valgorge avait offert les frais de fonctionnement pour 8600 €, nous les
remercions d’ailleurs à nouveau pour leur soutien.



Les Recettes (produits d’exploitation) 2022 : 635 770 €

Toutes les recettes (ou produits d’exploitation) sont en hausse, globalement, de 11%.
Le bassin d’action du Ricochet est en extension, le nombre d’adhérents a progressé en 2022, ainsi

les Cotisations et la Participation des usagers sont en augmentation. 



Nous remercions tout particulièrement la Communauté de Communes Beaume Drobie, la CAF
de l’Ardèche, et la MSA pour leur soutien financier via l’attribution en 2022 de subventions

exceptionnelles pour un montant total de 28 000 Euros.



Nous avons également obtenu un appel à projet sur 3 ans avec la CARSAT, qui associé à la
contribution du Département de l’Ardèche, nous permet de développer l’animation en

direction des seniors sur le territoire.





Le Budget prévisionnel 2023 après plusieurs réajustements est aujourd’hui à l’équilibre. 



Le réseau des centres sociaux est inquiet pour l’année 2024 : notre convention collective met en
place un nouveau système de calcul des salaires, il doit permettre de réévaluer les bas salaires,

ce qui est une bonne chose en soi.
 En revanche, la charge financière de la masse salariale de nos structures va augmenter, et nous

n’avons pas de visibilité concernant le financement de cette mesure. 
La fédération Ardéchoise des Centres Sociaux de l’Ardèche nous accompagne sur ce sujet,
comme sur tant d’autres, nous saluons le travail effectué par Vanessa Jaume et Sarah Chion.






Le conseil d'administration collégial

Rapport trésorier
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Lecture du rapport du commissaire aux comptes, et absence de conventions
règlementées devant être soumises à l'organe délibérant.




Recettes 2022 :
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Eléments financiers



Les cotisations des adhérents ont augmenté de 29%.



Les produits de vente et prestations de service ont augmenté de presque 12% : les prestations

de la CAF ont augmenté via le passage au bonus territoire. 



Les subventions d'exploitation ont augmenté grâce à un travail de qualité fourni sur 
les Appels à Projet jeunesse et seniors. Nous avons également bénéficié de contrats aidés et

d'un poste Fonjep jeunes supplémentaire. La subvention intercommunale a baissé, lié à la mise
en place du bonus territoire. 



Nous avons également reçu des indemnités pour maladie de plusieurs salariés.








Dans l'ensemble, les achats et charges externes ont augmenté de 14%.

En 2021 la Mairie de Valgorge avait offert les frais de fonctionnement pour l'association, qui
apparaissent à nouveau en 2022 (12 000 €).



L'équipe a été vigilante à réduire certaines dépenses : 

produits d'entretien et petit équipement (- 66%), alimentation (-20%), transport (-50%)



Certaines dépenses ont augmenté : la sous traitance 
des paies ( 4800 €), des activités (+20%) et de l'hébergement (+58%)



Concernant les charges de salaires (bruts, taxes et cotisations sociales), 

nous l'avons réduite de 6.7% soit - 32 000 €







L'ensemble des acteurs de l'association a œuvré pour rééquilibrer le budget, 
l'excédent réalisé en 2022 permet :



de combler le déficit important de 2021

de rembourser le prêt contracté auprès de la CAF de l'Ardèche (30 000 € sur 5 ans) 





Le Budget Prévisionnel 2023 est à l'équilibre avec 585 178 € 
de charges et dépenses prévues.

Dépenses 2022 :


